附件 1 
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[image: ] 全面负责生产部工作。指挥、协调公司的生产秩序， 负责公司产品生产进度的控管；编制生产计划，进行合理的生产日  程安排，监督生产计划的实施，完成年度经营指标；建立和完善公司生产各项管理制度，工艺改造方案；负责加工制作过程中的监督管理、设备维护保养；负责落实生产部的经济技术指标管控工作；负责产品质量在生产全过程的执行和管控工作；新工艺、新技术、新设备等提升和应用；负责本部门人员的绩效考核工作及各个岗位人员的合理调配；负责质量管理等体系在本部门的良好运行等。[image: ]


1. 年龄不超过 50 周岁，具有正常履行职责的身体条件，中共党员优先。
2. 大学专科及以上学历（经验丰富者可适当放宽学历），具有十 年以上生产从业工作经历；粮食加工专业毕业从优。
3. 熟悉食品加工、质量、安全、环保的法律法规和标准。
4. 具备具有较强的组织、协调、沟通、管理能力。
5. 具有考核、分析、评价能力和成本管理意识。
6. 具有较高的政治素质和强烈的担当奋斗精神，以身作则，廉 洁自律。[image: ]
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[image: ]   在生产部部长领导下进行工作；负责生产计划的实施；熟练掌握设备的运转、技术性能及工艺指标情况；监督班组

1

开展工艺技术操作测定，进行粉路分析；制订及编写生产部设备设施的作业指导书及各类用于记录运转情况的表式；巡查车间， 监督记录执行情况，处理生产车间日常故障和维护；组织参与设备设施事故的抢修工作，对突发情况作紧急处理；决定设备的选型、置换及报废处理；负责车间安全生产管理、生产现场的环境卫生管理；协助部门经理落实对生产员工的管理、教育、培训， 并进行考核等。[image: ]


1. 年龄不超过 45 周岁，具有正常履行职责的身体条件，中共党员优先。
2. 大学专科及以上学历（经验丰富者可适当放宽学历），具有五 年以上生产从业工作经历；粮食加工专业毕业从优。
3. 熟悉食品加工、质量、安全、环保的法律法规和标准。
4. 具备具有较强的组织、协调、沟通、管理能力。
5. 具有考核、分析、评价能力。
6. 具有较高的政治素质和强烈的担当奋斗精神，以身作则，廉 洁自律。[image: ]
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[image: ] 负责仓库全面管理工作；负责制订及编写有关收料、发料、仓贮管理等方面的文件；负责各级储备粮的事务、实物、账务、资料及检查等管过程的管理；管理成品、副产品及其他物资入库、出库管理；储粮安全管理；负责叉车、托盘、接粮设备设施、  装货车辆及现场的管理；负责对本部人员的考核、管理、培训等工作等。
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1. 年龄不超过 45 周岁，具有正常履行职责的身体条件，中共党
2. 
员优先。
3. 大学专科及以上学历，粮食行业相关专业毕业，具有五年以 上面粉企业工作经历。
4. 熟悉国家法律法规和标准，特别是省市区县级储备粮方面的 政策法规。
5. 具有较强的组织、协调、沟通、管理能力。
6. 具有考核、分析、评价能力。
7. 具有较高的政治素质和强烈的担当奋斗精神，以身作则，廉 洁自律。[image: ]
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[image: ]   负责公司的质量控制工作，主持和安排品控部的日常 工作；负责工厂质量工作的标准化执行；负责面粉及产品的研发；  负责小试，中试及其放大生产的工艺流程，协助产品生产，完成新  产品的研发工作；负责落实公司质量管理体系工作，公司食品安全、  体系运行的管理工作等；负责组织处理顾客投诉及重大质量投诉和  产品事故的处理和组织分析；负责组织品控部员工专业技能、基本  素质的培训工作，考核工作。
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1. 年龄不超过 45 周岁，具有正常履行职责的身体条件，中共党员优先。
2. 大学专科及以上学历，粮食行业相关专业毕业，具有五年以 上检验部门工作经历。
3. 熟悉国家法律法规和标准，特别是食品安全方面的政策法规。
4. 具有较强的组织、协调、沟通、管理能力。
5. 具有考核、分析、评价能力。
6. 具有较高的政治素质和强烈的担当奋斗精神，以身作则，廉
7. 
洁自律。
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[image: ]    主持公司销售管理工作；根据公司总体年度目标任 务，完成公司下达的年度销售指标；组织实施产品销售、经销商布  局及各类终端客户的开发与维护；负责销售合同的实施及管理；组  织制定相关销售管理办法、销售激励措施；负责公司重大客户的管  理维护，经销商关系维护；对公司日常销售业务进行调度和协调并  做好售后服务工作；销售业务人员绩效考核等。
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1. 年龄不超过 45 周岁，具有正常履行职责的身体条件，中共党员优先。
2. 大学专科及以上学历，具有五年以上粮油行业销售从业工作 经历；营销方面专业从优。
3. 熟悉行业关于贸易、营销、合同方面的法律法规和标准。
4. 具有较强的组织、协调、沟通、管理能力。
5. 具有考核、分析、评价能力。
6. 具有较高的政治素质和强烈的担当奋斗精神，以身作则，廉 洁自律。[image: ]
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[image: ]    主持办公室行政及人事日常工作；协助总经理及分管副总做好日常对外工作和日常接待工作、外联工作；负责编制公司人力资源发展计划工作；公司管理规章制度的制定、贯彻和实施；  负责公司行政文书拟定、上传下达及对外申请申报事宜；负责公司绩效考核、薪酬体系、培训体系设计建立及实施指导；负责公司重要证照、档案、合同管理等；负责会议、活动组织协调及传达工作， 负责公司后勤管理、公务车辆司机、车辆管理及调度工作等。
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1. 年龄不超过 45 周岁，具有正常履行职责的身体条件，中共党员优先。
2. 大学专科及以上学历，具有五年以上企业从业经历；企业管 理、行政管理相关专业毕业、具有相关工作经历优先。
3. 熟悉国家法律法规和标准，具有较强的公文写作能力。
4. 具有较强的组织、协调、沟通、分析、评价及管理能力。
5. 具有考核、分析、评价能力。
6. 具有较高的政治素质和担当精神，以身作则，廉洁自律。
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[image: ]    负责公司财务工作管理工作；制定和完善各项财务管理、核算制度、内控流程、成本控制、税务筹划、资金筹划等；  安排财务部工作计划、重点工作的落实与日常工作的管理；负责公司的各项财务报表和财务分析；公司各环节财产物资的清查盘点；  组织管理供应商及相关往来单位的对账工作；负责公司财务信息化工作。
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1. 年龄不超过 45 周岁，具有正常履行职责的身体条件。
2. 大学专科及以上学历，财会行业相关专业毕业，具有十年以 上财务部门工作经历。
3. 熟悉国家法律法规和标准，特别是财税、企业上市方面的政 策法规。
4. 具有较强的组织、协调、沟通、管理能力。
5. 具有考核、分析、评价能力和成本控制能力。
6. 具有较高的政治素质和强烈的担当奋斗精神，以身作则，廉 洁自律。
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